САМООБСЛЕДОВАНИЕ

Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования

профессионального училища №37 п.Троицко-Печорска

 Общие сведения


Тип НПО. 

Вид ОУ НПО училище.

Устав ГОУ НПО ПУ №37.

Дата регистрации в ИФНС №4 8 сентября 2008 года, утвержден приказом МОРК от 01.08.2008 №224, согласован с руководителем Агентства РК по управлению имуществом 13.08.2008. Изменения и дополнения к Уставу утверждены приказом МОРК от 23.09.2008 г., согласованы с руководителем Агентства РК по управлению имуществом 30.09.2008 г.- копии прилагаются.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности (Серия А №285170, регистрация №37-НПО, срок действия с 19 декабря 2008г по 19 декабря 2013 г) и приложение к ней прилагаются.

Юридический адрес/фактический адрес:169420 Республика Коми, п.Троицко-Печорск, ул. Красногвардейская, д.19.

Факс: 8(82138) 91489, Е-mail gounpopu37238@yandex.ru
Банковские реквизиты:

Бюджетный счет: УФК по РК 40201810300000100048, л/с 8751104215-ПУ37

Внебюджетный счет: УФК по РК 40603810600001000445, л/с В8751104215-ПУ37

БИК 048702001 ГРКЦ НБ РЕСП,КОМИ БАНКА РОССИИ г.Сыктывкар

ИНН 1115000136, КПП 111501001, ОГРН 1021101043567

ОКПО 28889452, ОКАТО 87236551000 ОКВЭД 80.22.1

Ф.И.О. директора Бажина Наталья Анатольевна,тел.91009 стаж административной работы 7 лет (с апреля 2004 года)

Ф.И.О. заместителя директора по учебно-производственной работе Бурова Ольга Александровна, стаж административной работы 1 год (с марта 2010 года)

Ф.И.О. заместителя директора по воспитательной работе Ванюкова Лидия Николаевна, стаж административной работы 2 года (с марта 2009 года)

Ф.И.О. главного бухгалтера Токарева Ольга Николаевна, стаж работы 3 года. (с февраля 2008 года)

Свидетельство о государственной аккредитации Серия АА 143408, регистрация №52 от 22.12.2006г., срок действия 5 лет.

Самоанализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности о соответствии  требований, предусмотренных лицензией на право ведения образовательной деятельности фактическим условиям на момент самообследования.

1.Содержание основных профессиональных образовательных программ.

1.1.Структура подготовки (Приложение 5.Форма 1)

Училище реализует 1 профессиональную образовательную программу(профессию) со сроком реализации 1 год( на базе полного среднего образования, 3 профессиональные образовательные программы со сроком реализации 3 года, в последнем случае вместе с профессией выпускники получают полное среднее образование.  Количество обучающихся –104 человека, фактический прием на 1 курс 28чел., количество отчисленных обучающихся за 2009-2010 учебный год-23, в том числе по уважительным причинам-13.Всего выпускников-30.Отклонения не имели место в реализации государственного стандарта по перечисленным профессиям. Училище работает в соответствии с государственным заданием, приемом на договорных условиях. Количество обучающихся по договорам-1 чел. Количество краткосрочно обученных  по договорам в 2010 году-22 чел. 

Реализуемые основные профессиональные образовательные программы

1. Наличие программ и их соответствие ФГОС 

	№  п/п
	Наименование образовательных программ,  профессии


	Лицензия Серия, № и дата выдачи,  срок окончания действия

лицензий

(в период реализации программы)
	Свидетельство о государственной аккредитации Серия, № и дата выдачи,  срок окончания действия


	Год   начала

обучения
	Фактический прием на 1 курс
	Всего выпускников

	
	Вид

(основная, дополнительная)


	Код
	Наименование
	Срок реализации, форма обучения  
	Уровень,  ступень образования 
	Квалификация в соответствии с ГОС и лицензией
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	основная
	24.6.
	Станочник в деревообработке
	2  года

(очно)
	НПО


	18783 станочник  деревообрабатывающих станков, 3 разряд


	А №285170,

с 19.12.2008г по 19.12. 2013г. 
	Серия АА 143408, регистрация №52 от 22.12.2006г., срок действия 5 лет.


	2009
	9 чел.
	6 чел.

	2
	основная
	30.20.
	Автомеханик
	3  года

(очно)
	НПО


	18511 слесарь по ремонту автомобилей,  2 разряд;

18552 слесарь  по  топливной аппаратуре, 2 разряд;

11442 водитель автомобиля, категории «В», «С»


	А №285170,

с 19.12.2008г по 19.12. 2013 г. 
	Серия АА 143408, регистрация № 52 от 22.12.2006г., срок действия 5 лет.


	2008
	25 чел.
	20 чел.

	3
	основная
	34.3.
	Продавец, контролер-кассир
	2  года

(очно)
	НПО


	17353 продавец продовольственных товаров (широкий профиль), 2 разряд;

17351 продавец непродовольственных товаров (широкий профиль), 3 разряд
	А №285170,

с 19.12.2008г по 19.12. 2013 г. 
	Серия АА 143408, регистрация № 52 от 22.12.2006г., срок действия 5 лет.


	2009
	8 чел.
	4 чел.

	Соответствие ФГОС
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	-
	-
	-
	-


Динамика приема по всем уровням и формам подготовки

	профессия
	2008
	2009
	2010

	1.9. Оператор электронно-вычислительных машин
	6
	46
	-

	30.20.Автомеханик
	48
	98
	29

	34.3.Продавец, контролер-кассир
	33
	47
	9

	24.6. Станочник в деревообработке
	4
	31
	12

	Стропальщик
	7
	
	

	Тракторист
	4
	
	

	Вальщик леса
	1
	
	


Динамика выпуска  по всем уровням и формам подготовки.

	профессия
	2008
	2009
	2010

	1.9. Оператор электронно-вычислительных машин
	17
	33
	12

	30.20.Автомеханик
	42
	89
	1

	34.3.Продавец, контролер-кассир
	50
	32
	9

	24.6. Станочник в деревообработке
	4
	24
	21

	Стропальщик
	7
	
	

	Тракторист
	4
	
	

	Вальщик леса
	1
	
	


Организационная работа по получению обучающимися дополнительных образовательных услуг регламентируется Уставом и Положением о платных дополнительных образовательных услугах. Дополнительные образовательные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения прав граждан на образование. Оказание дополнительных образовательных услуг осуществляется по отдельному расписанию.По окончании обучения по дополнительным образовательным программам выдается документ установленного государственного образца.

Профессионально-образовательная деятельность училища строится на основе необходимых учредительных документов, гарантирующих соблюдение прав обучающихся на получение начального профессионального образования.  Устав ГОУНПО ПУ №37 п.Троицко-Печорска зарегистрирован и соответствует требованиям Закона РФ «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении начального профессионального образования. На основании Устава разработаны и утверждены необходимые нормативные документы, регулирующие деятельность училища. Все локальные акты разработаны в соответствии с законодательством Российской Федерации. Положение о приеме,  разработанное в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образовании», постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2008 г. N 521  «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования», приказом Министерства образования и науки РФ от 15 января 2009г. №3 «Об утверждении Порядка приема граждан в государственные образовательные учреждения начального профессионального образования», приказом Министерства образования и науки РФ от 24 ноября 2009 г. № 657 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки РФ от 15 января 2009 г. № 3 «Об утверждении Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального профессионального образования», Уставом Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования профессионального училища №37 п. Троицко-Печорска, регламентирует порядок приема граждан Российской Федерации, иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе соотечественников за рубежом  в Училище для обучения по основным профессиональным образовательным программам начального профессионального образования. Прием в училище осуществляется на основании личного заявления обучающегося. Права и обязанности обучающихся определяются законодательством РФ И РК, Уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка и иными, предусмотренными Уставом, локально-правовыми нормативными актами. Порядок отчисления регламентирован Уставом. Основания для отчисления – по собственному желанию, (в том числе в связи с переходом в другое учебное заведение или по состоянию здоровья); за академическую неуспеваемость, при нарушении условий договора по обучению на  условиях возмещения затрат; за нарушение Устава, правил внутреннего распорядка. Не допускается отчисление обучающихся по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуску или отпуска по беременности и родам. Отчисление несовершеннолетних обучающихся осуществляется с согласия Комиссии по делам несовершеннолетних. Отчисление несовершеннолетних обучающихся из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей производится с согласия органов опеки и попечительства.

В соответствии с требованиями ТК РФ проводятся инструктажи по технике безопасности с соответствующими записями в журналах.
1. 2.Содержание основных профессиональных образовательных программ

Профессиональные образовательные программы соответствуют требованиям ГОС в части их федерального, а также регионального компонентов, с учетом содержания и объемов часов, предусмотренных ГОС. 

1.3.Результаты освоения основных профессиональных образовательных программ.

Полнота реализации основных профессиональных образовательных программ.

В 2009-2010 учебном году профессиональные образовательные программы по всем предметам  рабочего учебного плана выполнены в полном объеме. В 2010 –2011 учебном году профессиональные образовательные программы по всем предметам  рабочего учебного плана в выпускных группах выполнены в полном объеме, за исключением программы производственной практики, программы будут выполнены по завершении учебного года.

Качество знаний.

Качество знаний в основном достаточное.(Приложение 2.Формы1оп, 1пп, 2,3, 3а.,3 б. 4)

Уровень требований и экзаменационные билеты в ходе промежуточных аттестаций обучающихся соответствуют требованиям ГОС                         
Приложение 2. Форма 1оп.
1. Итоговые отметки выпускников по общеобразовательной подготовке

(за  2007/2008,  2008/2009, 2009/2010 учебные годы)

	Учебные годы
	Учебные предметы 
	Количество выпускников 
	Количество 

	
	
	
	неуд
	уд
	хорошо
	отлично

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2007/ 2008
	Литература
	18
	-
	18
	-
	-

	
	Математика
	18
	-
	16
	2
	-

	
	Физика
	18
	-
	18
	-
	-

	
	История
	18
	-
	8
	10
	-

	
	Обществознание
	18
	-
	6
	12
	-

	
	Биология
	18
	-
	16
	2
	-

	
	Химия
	18
	-
	16
	2
	-

	Общее количество по 7-и предметам         126
	-
	98
	28
	-

	2008/ 2009
	Литература
	30
	-
	23
	7
	-

	
	Математика
	30
	-
	21
	9
	-

	
	Физика
	30
	-
	17
	13
	-

	
	История
	30
	-
	22
	8
	-

	
	Обществознание
	30
	-
	17
	12
	1

	
	Биология
	30
	-
	29
	1
	-

	
	Химия
	21
	-
	20
	1
	-

	Общее количество по 7-и предметам         201
	-
	149
	51
	1

	2009/ 2010
	Литература
	24
	-
	15
	9
	-

	
	Математика
	24
	-
	20
	4
	-

	
	Физика
	24
	-
	24
	-
	-

	
	История
	24
	-
	20
	4
	-

	
	Обществознание
	24
	-
	15
	8
	1

	
	Биология
	24
	-
	20
	4
	-

	
	Химия
	24
	-
	21
	3
	-

	Общее количество по 7-и предметам           168
	-
	135
	32
	1


Анализ экзаменов по общеобразовательным предметам в 2009-2010 учебном году

	№
	предмет
	всего
	сдавали
	не допущено
	5
	4
	3
	2
	Средний балл
	% успеваемости
	% качества

	1
	русский язык
	24
	24
	-
	-
	8
	18
	-
	3,6
	100 %
	36%

	2
	литература
	24
	24
	-
	-
	8
	18
	-
	3,6
	100 %
	36%

	3
	математика 
	24
	24
	-
	1
	4
	19
	-
	3,3
	100 %
	25%

	4
	физика
	24
	24
	-
	-
	-
	24
	-
	3,0
	100 %
	0%

	5
	история
	24
	24
	-
	-
	4
	20
	-
	3,2
	100 %
	19%


Степень усвоения обучающимися программного материала

(итоги административных контрольных работ, зачетов по ПО)

2010-2011 учебный год (1 полугодие)

	предмет
	группа
	% качества
	% усвоения
	Средний балл

	Производственное обучение
	12
	57
	100
	3,4

	
	22
	45
	100
	3,5

	
	23
	67
	100
	4,2

	
	25
	
	
	

	
	26
	50
	100
	3,5

	
	32
	45
	90
	3,5


	Охрана труда
	12
	54
	100
	3,1

	Слесарное дело
	12
	54
	96
	3,7

	Устройство автомобиля
	12
	42
	96
	3,5

	Техническое обслуживание и ремонт автомобиля
	12
	42
	96
	3,5

	Правила дорожного движения
	32
	58
	70
	3,4

	Устройство автомобиля
	32
	20
	65
	3,1

	Организация эксплуатации автотранспорта


	32
	40
	95
	3,3

	Материаловедение
	23
	57
	100
	3,8

	Технология станочных работ
	23
	50
	100
	3,5

	Устройство автомобиля
	22
	45
	100
	3,5


Итоги успеваемости выпускников ГОУНПОПУ№37 по общеобразовательным предметам, по которым не предусмотрена аттестация в виде экзамена.

	предмет
	Кол-во обучающихся
	5
	4
	3
	2/н/а
	%качества
	% усвоения
	Средний балл

	Основы правоведения
	21
	1
	9
	11
	-
	48
	100
	3,5

	Русский язык
	51
	-
	9
	39
	3
	17,6
	94
	3,0

	история
	51
	-
	21
	27
	3
	41
	94
	3,2

	Иностранный язык
	51
	-
	18
	31
	2
	35,2
	96
	3,2

	Физическая культура
	62
	7
	27
	24
	4
	66,6
	93,5
	3,6

	экономика
	24
	-
	14
	10
	-
	58
	100
	3,6

	география
	24
	-
	6
	18
	-
	25
	100
	3,3

	естествознание
	24
	-
	6
	17
	1
	25
	96
	3,1

	информатика
	51
	-
	18
	31
	2
	35,2
	96
	3,2

	литература
	51
	3
	11
	35
	2
	27,5
	96
	3,2

	обществознание
	51
	1
	12
	35
	3
	25,4
	94
	3,0

	ОБЖ
	62
	-
	25
	33
	4
	40,3
	93,5
	3,2

	химия
	51
	-
	6
	43
	2
	11,7
	96
	3,0

	биология
	27
	-
	3
	22
	2
	11
	93
	2,9

	химия
	24
	-
	3
	21
	-
	12,5
	100
	3,1


Итоги успеваемости обучающихся ГОУНПОПУ№37 по предметам теоретического обучения, по которым не предусмотрена аттестация в виде экзамена в 2010 году.

	Предмет/профессия
	группа
	Кол-во обучающихся
	5
	4
	3
	2
	%качества
	% усвоения
	Средний балл

	Автомеханик
	12
	27
	3
	15
	7
	2
	67
	89
	3,6

	Слесарное дело


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	электротехника
	12
	27
	1
	10
	14
	2
	41
	89
	3,7

	материаловедение
	12
	27
	-
	8
	19
	2
	30
	89
	3,3

	Охрана труда
	12
	27
	3
	8
	14
	2
	41
	89
	3,3

	Устройство автомобиля
	12
	27
	1
	7
	16
	3
	30
	89
	3

	Техническое обслуживание и ремонт
	12
	27
	2
	7
	15
	3
	33
	89
	3

	Станочник в деревообработке
	13
	7
	-
	3
	3
	1
	43
	86
	3

	Строительное 

черчение
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	электротехника
	13
	7
	-
	-
	6
	1
	0
	86
	2,6

	материаловедение
	13
	7
	-
	5
	1
	1
	71
	86
	3,3

	Охрана труда
	13
	7
	-
	3
	3
	1
	43
	86
	3

	Продавец, контролер-кассир
	15
	24
	-
	15
	9
	-
	62,5
	100
	3,6

	Введение в товароведение
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Товароведение продовольственных и непродовольственных товаров
	15
	24
	-
	13
	11
	-
	54
	100
	3,5

	Торговые вычисления
	15
	24
	-
	11
	13
	-
	46
	100
	3,5

	Технология розничной торговли
	15
	24
	3
	11
	10
	-
	58
	100
	3,7

	Санитария и гигиена
	15
	24
	7
	12
	5
	-
	79
	100
	4

	Оборудование торговых предприятий
	15
	24
	2
	11
	11
	-
	54
	100
	3,6

	Автомеханик
	22
	24
	-
	12
	12
	-
	50
	100
	3,5

	электротехника
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Элементы технической механики
	22
	24
	1
	7
	16
	-
	33
	100
	3,4

	Устройство автомобиля
	22
	24
	1
	8
	15
	-
	37,5
	100
	3,4

	Техническое обслуживание и ремонт автомобиля
	22
	24
	1
	9
	14
	-
	42
	100
	3,7

	Продавец, контролер-кассир
	16
	4
	-
	-
	4
	-
	100
	100
	4

	Введение в товароведение
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Деловая культура
	16
	4
	-
	-
	4
	-
	100
	100
	4

	Торговые вычисления
	16
	4
	1
	2
	1
	-
	75
	100
	4

	Технология розничной торговли
	16
	4
	-
	-
	4
	-
	100
	100
	4

	Учет и отчетность в торговле
	16
	4
	-
	-
	4
	-
	100
	100
	4

	Санитария и гигиена
	16
	4
	1
	3
	-
	-
	100
	100
	4,3

	Станочник в деревообработке
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Автоматизация производства
	33
	9
	-
	6
	3
	-
	67
	100
	3,7

	Охрана труда
	33
	9
	1
	6
	2
	-
	78
	100
	3,9

	Основы экономики и строительного производства
	33
	9
	-
	4
	5
	-
	44
	100
	3,4

	Автомеханик
	32
	21
	-
	10
	11
	-
	48
	100
	3,5

	Экономика отрасли и предприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экология и автомобиль
	32
	21
	-
	8
	13
	-
	38
	100
	3,5

	Устройство автомобиля
	32
	21
	1
	8
	12
	-
	38
	100
	3,5

	Организация эксплуатации автотранспорта
	32
	21
	2
	5
	14
	-
	33
	100
	3,4

	Оказание первой медицинской помощи
	32
	21
	-
	12
	9
	-
	57
	100
	3,6

	Экономика отрасли и предприятия
	14
	12
	5
	5
	2
	-
	83
	100
	4,2

	Коми культура, искусство, литература
	14
	12
	4
	4
	4
	-
	66,6
	100
	4

	Обработка информации на ЭВМ
	14
	12
	5
	4
	3
	-
	75
	100
	4,2

	Автоматизация производства
	14
	12
	5
	6
	1
	-
	92
	100
	4,3


Положением об итоговой государственной аттестации выпускников согласно Положению об итоговой государственной аттестации выпускников согласно Госстандарта НПО итоговая государственная аттестация выпускников проводится в соответствии  с уровнем требований государственного стандарта. В соответствии с требованиями в училище проводятся пробные квалификационные работы, итоговая аттестация.

Организация, содержание и проведение итоговой аттестации выпускников (оформление производственных характеристик, соблюдение процедуры итоговой государственной аттестации, оформление протоколов) соответствует требованиям государственных образовательных стандартов и квалификационных требований. Заседание государственной аттестационной комиссии оформляется в книге протоколов. Председателем государственной аттестационной комиссии является представитель предприятия. Решение о присвоении разряда принимается на основании годовых оценок, оценок за итоговую аттестацию по предметам теоретического цикла, производственных характеристик руководителя производственной практики от предприятия, результатов письменных экзаменационных работ, выпускных квалификационных работ, оценки за производственную практику. Наблюдается соответствие Законодательству Российской Федерации.

 Восстребованность выпускников на рынке труда составляет около 90 % от общего числа выпускников. Отзывы потребителей рабочих кадров положительные.(Приложение 2. Формы 5-6.)

2.Организация образовательного процесса.

Учебные планы по общеобразовательной и профессиональной подготовке соответствуют перечню и объему каждого курса, практической подготовке, учебной нагрузке обучающихся.

Учебные программы по предметам соответствуют требованиям к содержанию подготовки выпускников, определенным ГОС.

Рабочие учебные планы по профессиям с 1 сентября 2009 года в части общеобразовательной и профессиональной 
 подготовки (особенности рабочего учебного плана, набор предметов, количество часов на их изучение, объем учебной нагрузки обучающихся) были переработаны согласно письму Министерства образования и науки РФ от 29.05.2007 №03-1180 и рекомендаций по реализации образовательной программы среднего(полного общего образования в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования.(Письмо Министерства образования и высшей школы Республики Коми №04-20/21 от 26.02.2008г..) По ряду учебных предметов в прошедшем учебном году обновлялась образовательная документация, в частности рабочие учебные программы.

Учебный процесс организован в соответствии с учебным планом. Внедряются новые образовательные технологии: формирования учебной деятельности, проблемного и проектного обучения, исследовательская технология, коллективные способы обучения и т.д. Кроме того, в образовательном процессе используются информационно-коммуникационные технологии для организации учебных занятий, для выполнения практической части учебных программ, для поиска дополнительной информации, в училище работает скоростной Интернет.(Приложение 6.Форма 1).
Используются средства активизации познавательной деятельности обучающихся, на уроках теоретического и производственного обучения большое внимание уделяется самостоятельной производственной работе обучающихся.

Учебный процесс имеет практическую направленность. Училище поддерживает связи с заинтересованными предприятиями и организациями

Система управления содержанием и качеством подготовки имеется. Управление содержанием образования и воспитания школы  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Имеются следующие управленческие структуры: педагогический совет, методический совет, методическое объединение,  общее собрание трудового коллектива, ученическое объединение, деятельность которых регламентируется Положениями.


Педагогический совет школы – коллегиальный орган управления училищем, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства  и творческого роста педагогов. 

Методический совет создан для координации методической работы в школе, решения педагогических проблем, повышения квалификации педагогов. 


 Методическое объединение является основным структурным подразделением в организации методической работы училища, деятельность которого направлена на проблемный анализ результатов образовательного процесса. В училище организована работа 2 методических объединений.


Общее собрание трудового коллектива собирается для рассмотрения производственных вопросов, утверждения трудового договора. 


Ученическое объединение создано с целью организации внеклассной работы с учащимися, их творческого развития. 


Непосредственное руководство училищем осуществляется директором. 


Для эффективной организации внутренней системы управления осуществляется аналитическая деятельность, направленная на решение целей и задач работы училища: педагоги анализируют свою деятельность, делают анализ урока; администрацией училища осуществляется анализ выполнения образовательных программ за полугодие, учебный год, анализ организации методической работы, воспитательной работы. Цели и задачи деятельности школы определяются на основе проблемно-ориентированного анализа. Ежегодно составляется план работы.


Организация управления педагогическим коллективом осуществляется директором школы на основе деятельности педагогического совета как коллегиального органа. Среди членов администрации школы распределены функциональные обязанности в соответствии с приказом. Контроль за образовательной деятельностью осуществляется через систему внутриучилищного  контроля, которым охвачены все участники образовательного процесса. Направления контроля: организация педагогической деятельности, контроль за преподаванием учебных предметов, контроль за организацией воспитательной работы, методической работы, контроль за уровнем и качеством обученности обучающихся, за выполнением учебных программ. По итогам контроля издаются приказы, итоги обсуждаются на совещаниях при заместителях и директоре.(Приложение 2 Форма 8.)
3.Условия реализации основных профессиональных образовательных программ.

Кадровое обеспечение

Кадровое обеспечение образовательного процесса в целом удовлетворительное. Организация повышения квалификации педагогических работников происходит по ежегодному плану. Все педагогические работники проходят повышение квалификации не реже, чем 1 раз в 5 лет.

(Приложение 7.Форма 1.Форма 2.)

Учебно-методическая работа.

На реализацию образовательных программ направлена деятельность всех структурных подразделений методической службы училища(педагогического совета, методического совета, методических объединений, творческих групп, экспертных групп), координатором которой является заместитель директора по учебной  -производственной работе. Работа методической службы осуществляется в соответствии с единой методической темой: «Повышение качества  подготовки выпускников  в соответствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами как условие подготовки конкурентоспособного рабочего» Цель: Создание условий для повышения качества  подготовки выпускников  в соответствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами как условие подготовки конкурентоспособного рабочего». Основные задачи методической работы: обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий, в том числе на основе внедрения новых педагогических технологий; организация деятельности методических служб училища; организация работы с молодыми(начинающими) преподавателями и мастерами; выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих преподавателей; разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов; организация работы по аттестации и повышению квалификации ИПР; организация и проведение работ по повышению качества ведения документации. Для реализации поставленных целей и задач используются следующие службы и формы работы:

1.Заседания методического совета 

2. Инструктивно-методические семинары 

3.Методические объединения 

4.Работа над темами самообразования 

5.Открытые уроки и взаимопосещение занятий(

6.Предметные и профессиональные недели

7.Школа молодого специалиста. 

8.Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

9.Аттестация сотрудников(по графику)

11.Конкурсы.

12.Тематические педсоветы.

13.Работа методического кабинета.

В целях координации и организации методической работы  был создан Методический Совет. На заседаниях методического совета рассматриваются следующие вопросы: планирование и анализ методической работы, результатов ГИА выпускников, подготовка к педагогическим советам, инструктивно методическим семинарам, экспертиза рабочих учебных программ по предметам общеобразовательного, теоретического циклов , по п/о., порядок подготовки ОУ к аттестации педагогических кадров, утверждение тематики ПЭР, утверждение перечня заданий ВКР, разработка требований к ПЭР, подготовка методических рекомендаций по выполнению ВКР, подготовка локальных актов, организации и проведения предметных недель по профессиям, планирование открытых уроков по теоретическим дисциплинам и п/о , экспертиза и утверждение материалов КАО, итоговой аттестации.

При осуществлении информационного обеспечения образовательного процесса педагогам предлагаются методические рекомендации, памятки, таблицы, справочные материалы, списки имеющейся литературы по изучению и внедрению в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, методов обучения, способствующих развитию самостоятельности и творчества учащихся, по анализу собственной деятельности педагога, анализу урока, формированию общеучебных умений и навыков и др.

Для изучения творческого потенциала учителя, опыта работы и распространения его среди педагогов используются такие формы работы, как семинар, творческий отчет, мастер-класс, открытый урок, участие в конкурсах профессионального мастерства. 

С целью развития познавательной активности и творческих способностей обучающихся организуется внеклассная работа. Проводятся различные мероприятия: предметные олимпиады, творческие конкурсы, внеклассные мероприятия, выставки и др. 

Диагностико-аналитическая деятельность осуществляется для выявления степени реализации задач, поставленных перед педагогическим коллективом, своевременного регулирования и корректирования уровня профессионального мастерства и педагогических затруднений, отслеживания динамики развития педагогического коллектива. Отсюда определены следующие направления диагностики: состояние и результативность методической работы, эффективность управления методической работой, уровень профессиональной компетенции учителя, выявление педагогических затруднений, раскрытие творческого потенциала учителя, самодиагностика учителем успешности своей педагогической деятельности. Результаты диагностики используются для анализа состояния методической работы в целом, её структурных подразделений и планирования с целью совершенствования образовательного процесса и, в конечном итоге, повышения качества образования. С целью оказания методической помощи в организации аналитико-диагностической деятельности  педагогическим работникам был проведен тематический педагогический совет: « Методы и приёмы качественной организации мониторинга учебных достижений, уровня воспитанности обучающихся.» В ходе подготовки к педсовету прошел методичекий семинар: Аналитико-диагностическая деятельность педагога, заседания методических объединений, прошли открытые уроки по производственному обучению с последующим анализом, индивидуальные консультации. 

Большую роль в повышении качества подготовки играет применение и внедрение в учебно-производственный процесс современных педагогических технологий. Для эффективного внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий, разработаны методические рекомендации, осуществляется анализ эффективности применения технологий, проведен педагогический совет по изучению  и внедрению технологий исследовательской деятельности, проблемного и проектного обучения, осуществляется мониторинг использования педагогами современных педагогических технологий.

Повышение качества обученности возможно через формирование учебной деятельности, общеучебных умений и навыков учащихся, применение современных образовательных технологий. Для оказания методической помощи педагогам разработаны методические рекомендации, проведен входной контроль  сформированности ОУУН у обучающихся, самооценка учащимися уровня сформированности ОУУН, методический семинар по теме: «Формирование общеучебных умений и навыков – важнейшее условие  повышения эффективности учебно-воспитательного процесса». Мониторинг качества обученности, уровня сформированности ОУУН осуществляется при реализации внутришкольного контроля, проведении промежуточной аттестации, итоговой аттестации, при отчете учителей по методической теме.

Повышение качества подготовки выпускников возможно через применение индивидуально - дифферинцированного подхода. В 2010 -2011 году состоялся тематический педагогический совет: «Организация учебно-воспитательного процесса на основе индивидуально-дифференцированного подхода как средства эффективности развития потенциала обучающегося». 

Училище постоянно принимает участие в республиканских конкурсах и выставках. В 2010 году обучающиеся и мастер п/о по профессии: Станочник в деревообработке принимали участие в Республиканском конкурсе профессионального мастерства: Мастер золотые руки. В 2009 году обучающаяся  заняла 5 место среди обучающихся лицеев, колледжей и профессиональных училищ в конкурсе по основам потребительских знаний. В декабре 2009 года преподаватель физической культуры и обучающийся первого курса принимали участие в Республиканском конкурсе профессионального мастерства – олимпиаде «Учись жить в безопасности».  В конкурсе методических разработок по ОБЖ преподаватель Давыдов В.А. занял восьмое место среди участников.  В марте 2011 года обучающийся 2 курса принимал участие в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по английскому языку и выиграл в номинации: Лучшему знатоку культуры и традиций Англии. В апреле 2011 года обучающиеся 2 курса принимали участие в конкусе профессионального мастерства по профессии Продавец, контролер-кассир. Одна из обучающихся была отмечена в номинации: Самая обаятельная. В 2011 году обучающийся первого курса и преподаватель ОБЖ принимали участие в Республиканском конкурсе профессионального мастерства по ОБЖ и заняли 4 место. Обучающийся выиграл в номинации: «Лучшая военно-спортивная подготовка». Преподаватель ОБЖ Бажукова Л.Н. заняла 6 место в конкурсе методических разработок. 

Собственные методические разработки:

Информационно-методическое обеспечение (Приложение 3. Форма 4.)
Библитека училища располагает в достаточном количестве источниками учебной информации по всем предметам рабочих учебных планов.

Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах учебных предметов в качестве обязательной  удовлетворяет потребности учебного процесса. Состояние учебно-информационного фонда хорошее.

Весь учебно-методический фонд библиотеки отражен как на бумажных, так и на электронных носителях.

Материально-техническое обеспечение.( Приложение3. Форма1, 2, 3.)

В училище имеется учебно - лабораторная база, специализированные кабинеты. Производственное оборудование и технические средства, необходимые для реализации образовательных программ НПО в соответствии с требованиями ГОС.

Оснащенность баз практики, необходимых для реализации образовательных программ НПО, находится в соответствии с требованиями ГОС, связь с предприятиями и организациями имеется.

Материально-техническая база для ведения образовательной деятельности по по заявленным напрвлениям и уровням подготовки рабочих кадров имеется, находится в соответствии с требованиями ГОС, уровень ее оснащения высокий.

4. Воспитательная деятельность 
1. Наличие условий для внеурочной работы с обучающимися
Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования  Республики Коми «Профессиональное училище № 37 п.Троицко-Печорск» традиционно ведет подготовку обучающихся по профессии «Автомеханик»: «Слесарь по ремонту автомобилей», «Водитель автомобилей». 
Училище является единственным учебным заведением в Троицко-Печорском  районе , которое, начиная с 2009 года,обучает не только профессии, но и дает среднее образование.  Исходя из потребностей района, до 2010 года производился  набор обучающихся по профессии «Оператор ЭВМ». 
Программы начального профессионального образования реализуется на базе основного общего образования с получением среднего (полного) общего образования. Обучение в группах ведется согласно требований Госстандарта РФ с учетом регионального компонента, содержание программ соответствует обязательному минимуму содержания, учитывает специфику и направленность конкретной профессии. 
В училище имеются все программы и все необходимое оснащение для обучения.  В 2011 году получена лицензия на право ведения образовательной деятельности по программам начального профессионального образования и программам профессиональной подготовки по этим профессиям.
Ведется подготовительная работа по переходу на новые ФГОС.
Училище работает в соответствии с годовым планом работы. Главным в работе училища является оптимальное выполнение государственного задания.  

В штате училища имеются заместитель директора по учебно-производственной работе, заместитель директора по воспитательной работе,  старший мастер, библиотекарь,воспитатель общежития, которые в соответствии с должностными обязанностями отвечают за направления воспитательной работы. За каждой учебной группой закреплен мастер производственного обучения . 

В каждой группе имеется староста, который отвечает за дисциплину на занятиях, дежурство по кабинету, участие группы в воспитательных мероприятиях, конкурсах, спортивных мероприятиях.
Руководствуясь Уставом училища, существуют следующие формы поощрения: грамоты, благодарности, похвальные листы, ценные подарки .Особой формой поощрения считается опубликование на страницах районной газеты информации о деятельности училища, предоставление рабочих мест в трудовых бригадах, выполнение оплачиваемых платных работ-поручений силами обучающихся.
Стимулирование обучающихся ведется за счет стипендиального фонда: повышенная стипендия, оказание материальной помощи.
Спортивные мероприятия, соревнования, конкурсы проводятся на базе ДЮСШ п.Троицко-Печорск , также обучающиеся посещают спортивные секции (мини-футбол, баскетбол, волейбол, тяжелой атлетики) на базе ДЮСШ и других спортивных объединений района, теннисный кружок на базе училища, принимают активное участие во всех спортивных мероприятиях разных уровней, имея призовые места.
Ежемесячно мастерами группы сдаются отчет о проделанной воспитательной работе, мастера групп ведут ежедневный контроль за выполнением Устава ОУ, включающий посещаемость, дисциплину; ведутся карты педнаблюдений,  где отмечается индивидуальная профилактическая работа с обучающимися.
В распоряжении обучающихся имеются  библиотека,  компьютерный кабинет для работы с документами, и другими компьютерными программами. Имеется фонд учебной и художественной литературы для чтения. Обучающиеся так же имеют возможность посещать курсы пользователей ПК и подготовки водителей категории «В», «С».
2. Организация воспитательной работы 
Ежегодно в  рамках годового плана работы училища разрабатывается план воспитательной работы с обучающимися с учетом года обучения, возрастных особенностей, итогов работы за прошлый учебный год, требований текущего момента, времени в целом. Координация воспитательной деятельности осуществляется директором, завучем. 
В организации воспитательной работы училища принимают участие:  преподаватели,  мастера производственного обучения, библиотекарь, воспитатель общежития. В плане представлены внеклассные мероприятия различного уровня по направлениям . Все мероприятия плана имеют сроки и ответственных. 
Проводится работа по профилактике безнадзорности и правонарушений как в рамках учебных курсов ОБЖ, правоведения, а также посредством проведения внеурочных мероприятий. Составлена программа профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности, наркомании, табакокурения и алкоголизма, включающая совместную деятельность со всеми субъектами профилактики по отдельным планам, работу с родителями.
Задачами воспитательной работы на 2010-2011 учебный год определены:     
- Правовое воспитание – ознакомление учащихся с принципами морали и нормами права, закона, формирование системы этико-правовых знаний; привитие учащимся навыков правильно оценивать социальные факты с позиции норм морали и права. Профилактическая работа с учащимися, родителями. 
- Военно-патриотическое воспитание – способствование формированию у молодого поколения чувства патриотизма и гражданственности, уважения к истории Отечества, к Родине, чести и долгу перед Отечеством.
- Экологическое направление – формирование у обучающихся понятия целостности мира и себя в этом мире, экологической культуры.
-  Трудовое воспитание – формирование интереса к выбранной профессии, развитие инициативы, самостоятельности, культуры труда, формирование личности высококвалифицированного рабочего.
- Усиление педагогического воздействия на учащихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Сформированы и работают в течении года актив ученического самоуправления В течении ряда лет ведется сотрудничество с РДК п. Троицко-Печорск и отделом культуры района, органами соцзащиты, советом ветеранов.

Большинство внеурочных мероприятий проводятся на базе ОУ, спортивные мероприятия проводятся на базе ДЮСШ.

В рамках внутриучилищного контроля воспитательной работы проводятся ежемесячные, полугодовые и годовые отчеты мастеров производственного обучения,  преподавателей, заместителя директора по воспитательной работе, воспитателя общежития. Отчеты заслушиваются на совещаниях при директоре, заседаниях Совета Профилактики и педсоветах. 
Выпускаются стенные газеты, посвященные знаменательным и календарным датам, газеты-поздравления к праздникам.  Проводятся тематические классные часы. Организуются встречи и совместные мероприятия с участниками ВОв, воинами-афганцами, представителями политических партий, работниками музея района. Ведется пропаганда здорового образа жизни.
В рамках предметных недель проводятся конкурсы, викторины,  деловые игры по предмету с подведением итогов и награждением наиболее отличившихся. Среди обучающихся выпускного курса традиционно проводится конкурс «Лучший по профессии».

Обучающиеся и преподаватели училища ежегодно принимают участие в районных мероприятиях «Ярмарка вакансий рабочих мест», «Ярмарка учебных мест», «Слет трудовых бригад».

Администрация училища в тесном контакте с Центром занятости содействует трудоустройству выпускников. В училище создан Центр по содействию в трудоустройстве выпускников. Оформлен уголок «Тебе, выпускник», где собраны наглядные материалы, которые помогают при устройстве на работу выпускников училища. Ведется мониторинг устройства выпускников.

В воспитательной работе училище сотрудничает с большинством организаций района, в том числе с администрациями сельских поселений района.

Вся спортивно-массовая и оздоровительная работа с обучающимися училища проводится согласно плана спортивных мероприятий и направлена на вовлечение обучающихся в систему состязаний, формирование здорового образа жизни и укрепление здоровья, профилактику преступности, алкоголизма и наркомании. 

Традиционными мероприятиями в училище являются кросс наций, эстафета в честь  Дня Победы, военно-спортивные мероприятия в честь Дня защитника Отечества. Обучающиеся принимают участие в лыжных соревнованиях. В связи с недостаточностью спортивного инвентаря количество участников лыжных соревнований минимально. Команды училища в соревнованиях по футболу и волейболу, теннису, атлетизму не только принимают участие в соревнованиях разного уровня, но и являются призерами .

Учащиеся  с охотой включаются во все спортивные мероприятия, проводимые в училище и районе. Наибольшей популярностью среди обучающихся пользуются такие виды спорта как мини-футбол, , настольный теннис, атлетизм, волейбол. По результатам внутриучилищных соревнований формируются команды по видам спорта, которые представляют училище на районных и зональных соревнованиях. . Неплохие личные результаты показывают и сами обучающиеся становясь дипломантами на республиканских и зональных соревнования. За активное участие в спортивно-массовой работе училище неоднократно награждалось грамотами руководителя района
3. Взаимодействия с родителями выпускников
Училище проводит большую работу с родителями обучающихся, старается организовать работу так, чтобы вовлечь родителей в управление жизнью групп. 
Родительские собрания проводятся регулярно 4 раза в год. На родительских собраниях рассматриваются не только текущие вопросы обучения и воспитания, но и вопросы организации педагогического самообразования родителей. Одним из самых актуальных вопросов, поставленных на родительских собраниях является успеваемость обучающихся, устройство на производственную практику, профилактика правонарушений среди обучающихся, готовность обучающихся к сдаче экзаменов.
Работа с родителями (беседы по телефону, приглашение  для беседы) проводиться постоянно по мере необходимости и фиксируется в специальной тетради.
Родители принимают участие в устройстве детей на производственную практику и в вопросах трудоустройства выпускников.
Родители привлекаются для участия в решении  вопросов по организации и укреплению учебно-материальной базы училища. Ведется работа по оказанию помощи в решении вопроса подготовки общежития к началу учебного года.
Проводится анкетирования для проведения качественного анализа воспитательной работы учреждения.
4.4.Соблюдение  прав обучающихся на получение начального профессионального образования
В соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся ГОУ НПО  «Профессиональное училище № 37 п.Троицко-Печорск» производится стимулирование обучающихся. Обучающиеся,  успевающие по всем предметам, получают стипендию, обучающиеся успевающие по всем предметам на 4 и 5 получают повышенную стипендию. По личным заявлениям и с учетом мнения группы обучающимся выплачивается материальная помощь.
В учебном расписании предусмотрена большая перемена, во время которого обучающиеся имеют возможность сходить домой пообедать или пообедать в столовой училища. Организовано платное питание основного контингента обучающихся, обучающиеся, имеющие статус «малоимущая семья», получают бесплатное питание. Администрация помогает оформить статус в случаях, когда материальное положение семьи слабое, документально это подтвердить нет возможности.
Соблюдаются все права детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей (в текущем учебном году их 9 человек) – выделяются средства на питание, одежду, мягкий инвентарь, канцелярские товары, стипендию в соответствии с действующими нормами законодательства. Соблюдаются права других категорий обучающихся (дети-инвалиды). 
В училище разработаны инструкции по охране труда и безопасном поведении во время образовательного процесса и проведения спортивных и массовых мероприятий, при прохождении производственного обучения и практики. Проводятся инструктажи с обучающимися: вводные, тематические, текущие.
Училище имеет общежитие, в котором проживают иногородние обучающиеся.В случаях невозможности вселения в общежитие из-за ограниченного количества мест для проживающих, администрация оказывает помощь в вопросе найма жилья.
Медицинское обслуживание обучающиеся получают в поликлинике ЦРБ, с которым заключен договор на медицинское обслуживание обучающихся.
